EssGsy Zsombor

vezérigazgato

MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.

Kbzgazddsz, érdekérvényesit6 szakkdzgazdadsz. Szakmai padlyafutdsat hatékonysagnovelési
tanacsadassal kezdte, jelenleg a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt. vezérigazgatdja. 2003 6ta
foglalkozik a magyarorszagi pdlyazati rendszerrel. Szamos meghatarozd hazai szervezetben tolt be
poziciét: a Menedzserek Orszdgos Szovetségének valasztmanyi tagja, a Joint Venture Szovetség
elndkségi tagja, a Magyarok a Piacon Klub elnokhelyettese, a Junior Achievement Alapitvany
kuratériumi tagja. 2006-ban a Menedzserek Orszagos Szovetsége az ,Ev fiatal menedzserének”
valasztotta, majd tavaly év végén a VOSZ ,Ev Villalkozéja 2010” dijaval ismerték el munkajat. Ehhez
minden bizonnyal hozzdjarult a hazai beruhdzds-fejlesztés kulcsszerepl6inek tapasztalatait
osszefoglald , Ujratervezés 2.0.1.0” tanulmany kidolgozdsa, melynek szdmos megallapitasat
figyelembe vették az Uj Széchenyi Terv megalkotdi is. A MAPI egészséges munkakdrnyezetének
kialakitasaért tett er6feszitéseit két dijjal is jutalmaztak, ezek a Healthy Workplace AmCham Award
(2006) és a ,,Szivbarat Munkahely” kozépkategdria I. helyezése (2008).

A MAPI vezérigazgatéja mind vallalkozéként, mind szabadidejében a kerékparsport lelkes és
elhivatott tamogatdja. Tavalyi évben teljesitette élete elsé kerékpdros maraton versenyét a ,Matra
Maraton 2011” keretén beliil. Vallalata eddig kozel 500 millid forint vissza nem téritendd unids
tdmogatas megnyerésével segitette a hazai telepiléseket abban, hogy kil- illetve belterileti
kerékparutak épitése révén megfelel6 koriilményeket teremtsenek a biztonsagos kerékparos
kozlekedéshez. Az unids pénzeken tul a MAPI Zrt. kozvetlenll is tamogatja a kerékpar sportot: a
2001-es Hataron Tura szponzoraként hozzajarult a rendezvény sikeres lebonyolitdsdhoz. A MAPI Zrt-n
bellil, az egészséges munkahelyi feltételek biztositdsanak része a  munkavallalok
sporttevékenységének tamogatdsa is, melyet rendszeres céges spinning edzések szervezésével valdsit
meg a vallalat. Ez nemcsak egyéni szinten, az egészségre és ezaltal a j6 kdzérzetre van hatassal,
hanem csapatkohéziét, kooperativ munkahelyi légkort is teremt.

A hazai kerékpdros tarsadalom fejlesztéséhez az unids palyazati pénzek révén kézzelfoghatd
eredményekkel kivan és tud hozzdjarulni, mellyel mind a ,hard” (infrastruktura), mind a ,soft”

(szervezés) egy magasabb szintre léphet Magyarorszagon.




